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Рабочая программа воспитания  

 

Пояснительная записка 

1. Рабочая программа воспитания МАДОУ МДС № 49 разработана в соответствии 

с федеральной рабочей программой воспитания, входящей в состав Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (утвержденной приказом 

Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028). 

2. Рабочая программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное 

(идеальное) представление о человеке. 

3. Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

4. Основу воспитания составляют традиционные ценности российского общества. 

традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе 

общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление 

в духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России. 

5. Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

6. Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

7. Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

8. Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

9. Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

10. Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

11. Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

12. Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

13. Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

14. Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

15. С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребёнок, в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов 

воспитательных отношений. реализация программы воспитания предполагает социальное 
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партнерство ДОО с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, 

библиотеки, и другое), в т.ч. системой дополнительного образования детей. 

16. Структура программы воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

17. Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

ДОО. 

 

I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

(Обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений) 

Обязательная часть 

1.1. Цель и задачи воспитания 

1.1.1. Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на 

основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

1.1.2. Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

1.2. Направления воспитания 

1.2.1. Патриотическое направление воспитания 

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося 

сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать 

трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины 
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(предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание 

чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего 

населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

1.2.2. Духовно-нравственное направление воспитания 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-

взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в 

его культурно-историческом и личностном аспектах. 

1.2.3. Социальное направление воспитания 

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других 

людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских 

общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в 

своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

1.2.4. Познавательное направление воспитания 

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности 

познания. 

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

1.2.5. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 
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2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

1.2.6. Трудовое направление воспитания 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

1.2.7. Эстетическое направление воспитания 

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у 

ребёнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1) Деятельность педагогических работников нацелена на перспективу становления 

личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде 

целевых ориентиров как обобщенные «портреты»ребёнка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в т.ч. в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста  

(к 3 годам) 
№ 

п/п 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

2 Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо»и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

3 Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых.  

Проявляющий интерес к другим детям и 
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способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию«Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении 

4 Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру.  

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности 

5 Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и волевые 

качества 

6 Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке.  

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях.  

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других видах 

деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и другое) 

7 Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве.  

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-речевой, театрализованной и 

другое) 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 
№ 

п/п 

Направления  

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям 

2 Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу. 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора 

3 Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми.  

Владеющий основами речевой культуры.  

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел 
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4 Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в т.ч. 

творческом.  

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании.  

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей 

5 Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, утренняя 

гимнастика, соблюдение личной гигиены и 

безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим упражнениям 

и подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые качества.  

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности.  

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха 

6 Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе 

на основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности 

7 Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности 

 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

ДОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет 

приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной 

общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного 

образования, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные 

задачи, согласно федеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных 

областей – социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического развития, физического развития. 

В соответствии со Стратегией развития воспитания в Свердловской области до 

2025 года (постановление Правительства Свердловской области от 07.12.2017г. № 900-

ПП) в учреждении реализуется работа по стратегическим направлениям развития системы 

воспитания в Свердловской области. Ими являются: 

- приобщение детей к культурному наследию малой и большой родины; 

- гражданско-патриотическое воспитание и формирование гражданской идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание детей на основе ценностей отечественной, мировой и 

региональной культуры; 

- физическое развитие и формирование культуры здоровья; 

- трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

- эстетическое воспитание на основе приобщения к классической и современной 

художественной культуре; 

- семейное воспитание и его педагогическое сопровождение; 
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- расширение информационных ресурсов организации, занимающейся реализацией 

программы воспитания.  

В учреждении не рассматриваются отдельно друг от друга вопросы формирования 

ценностей, формируемых в основной части (по семи ведущим направлениям) и 

направлениям, исходя из региональной стратегии развития системы воспитания. 
 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ (ОЧ и 

ЧФУОО) 

 Обязательная часть  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений в данном 

разделе раскрывает особенности МАДОУ МДС № 49 (основные характеристики, 

ключевые правила, традиции и ритуалы, воспитывающую среду – условия развития 

ценностей, оформление помещений). 

2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования. 

Уклад ДОО – это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Основные характеристики: 

цель и смысл деятельности ДОО, её миссию; 

принципы жизни и воспитания в ДОО;  

образ ДОО, её особенности, символику, внешний имидж;  

отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО;  

ключевые правила ДОО; 

традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО;  

особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО;  

социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО 

(учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 

2.1.1. Цель и смысл деятельности ДОО, её миссия 

Целью деятельности МАДОУ МДС № 49 является всестороннее формирование 

личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, 

индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение современного качества 

дошкольного образования, соответствующим потребностям и интересам общества, 

государства, семьи. 

Деятельность ДОО направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста, а также на воспитание. 

Миссия дошкольного учреждения: обеспечение качественного образования для 

всестороннего гармоничного развития детей раннего и дошкольного возрастов, 

сохранение и укрепление их физического, психического и социального здоровья, 

последующего благоприятного перехода на новый образовательный уровень и успешной 

интеграции в социуме с учетом запросов заказчиков образовательных услуг. 

2.1.2.Принципы жизни и воспитания в ДОО 

В ДОО осуществляется воспитание, которое представляет собой деятельность, 

направленную на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
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социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности 

и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования; 

 принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта 

собственной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, 

формирование адекватной самооценки и самосознания; 

 принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к содержанию и 

организации образовательного процесса. В основе систематизации содержания работы 

лежит идея развития базиса личностной культуры, жуховное развитие детей во всех 

сферах деятельности; 

 принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы 

воспитательной работы должны соответствовать возрастным особенностям ребенка; 

  принципы индивидуального и дифференцированного подходов. 
Индивидуальный подход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа 

развития, интересов. Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, 

национальных традиций и т.п. 

2.1.3. Образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж 

Имидж ДОО – эмоционально окрашенный образ ДОО, обладающий 

целенаправленно заданными характеристиками и призванный оказывать психологическое 

влияние определенной направленности на конкретные группы социума. 
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Каждый работник рассматривается как «лицо» учреждения, по которому судят о 

ДОО в целом. Каждый член коллектива имеет свой профессиональный имидж, и в то же 

время всех – и руководителя и педагогов, и младший обслуживающий персонал – 

объединяет общий имидж: внешний вид, культура общения, интеллект, приветливая 

улыбка, привлекательность манер поведения, гордость за своё учреждение и 

воспитанников. 

Руководитель ДОО обладает высоким профессионализмом, компетентностью, 

организаторскими качествами, работоспособностью, политической культурой, высокой 

нравственностью, личным авторитетом, умеет найти общий язык с разными возрастными 

группами участников образовательных отношений, людьми разного образования, 

семейного положения, квалификации. 

С целью реализации дополнительного образования детей с 5 лет, в ДОО ведется 

работа по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

различной направленности. 

Организовано взаимодействие с учреждениями образования, культуры и спорта. 

МАДОУ МДС № 49 использует символику и атрибуты, отражающие особенности 

дошкольного учреждения и его традиции. Это наблюдается в оформлении помещений, в 

повседневной жизни, при проведении торжественных мероприятий. При выборе символов 

и атрибутики ДОО руководствуется их доступностью, безопасностью используемых 

материалов, привлекательностью содержания для воспитанников. 

Символика и атрибутика отражает: 

- чувство уважения к традициям ДОО; 

- гордость за достижения образовательного учреждения и желание приумножать 

его успехи; 

- чувства единения и дружеские чувства в каждой группе, между группами и 

сотрудниками; 

- стремление к дисциплине; 

- формирование эстетического вкуса. 

2.1.4.Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО 

Отношение к воспитанниками заключается в поддержке разнообразия детства; 

сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии 

человека, принятия самоценности детства – понимание (рассмотрение) детства как 

периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что 

происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к 

следующему периоду. 

Отношение к родителям, сотрудникам и партнерам ДОО построено на  личностно-

развивающем и гуманистическом характере взаимодействия взрослых (родителей 

(законных представителей), педагогических и иных работников ДОО) и детей. 

Составляющей частью уклада является культура поведения педагога в общностях 

как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых направлена на создание воспитывающей среды как 

условия решения возрастных задач воспитания.  

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые 

условия нормальной жизни и развития детей. 

Педагогические работники ДОО соблюдают кодекс нормы профессиональной 

этики и поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

- улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 
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- не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в 

детском саду; 

- тон общения педагога с детьми и другими взрослыми ровный и дружелюбный, 

исключается повышение голоса; 

- уважительно относится к личности воспитанника; 

- заинтересованно слушает собеседника и сопереживает ему; 

- умеет видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешен и выдержан в отношениях с детьми; 

- быстро и правильно оценивает сложившуюся обстановку, но не торопится с 

выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- сочетает мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- сочетает требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знает возрастные и индивидуальные особенности воспитанников; 

- соответствует внешнему вида статуса педагогического работника. 

Взаимодействие всех участников воспитательного процесса в МАДОУ МДС № 49 

строится на основе принципов: 

- добровольность; 

- сотрудничество; 

- уважение интересов друг друга; 

- соблюдение законов и иных нормативных актов. 

Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей взаимодействующих 

сторон, их взаимоотношений, развитие коллектива и реализация его воспитательных 

возможностей. 

Взаимодействие ДОО и социальных партнеров строится на основе принципов: 

- добровольность; 

- равноправие сторон; 

- уважение интересов друг друга; 

- соблюдение законов и иных нормативных актов; 

- учет запросов общества; 

- сохранение имиджа учреждения в обществе; 

- установление коммуникаций между ДОО и социумом; 

- обязательность исполнения договоренности; 

- ответственность за нарушение соглашений. 

 

2.1.5. Ключевые правила ДОО  

Уважение человеческого достоинства, защита от всех форм физического и 

психического насилия и оскорбления личности, охрана жизни и здоровья.  

Воспитание – целенаправленное взаимодействие взрослых и детей на основе 

ключевых правил МАДОУ МДС № 49:  

 на личном примере формировать у детей ценностные ориентиры, нормы общения и 

поведения; 

 мотивировать детей общаться друг с другом и поощрять стремление к 

взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную направленность; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость 

к сверстникам; 

 насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и объединяют;  

 следовать общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

 

2.1.6. Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО  

Традиция – это событие, которое из-за своей привлекательности повторяется из года 

в год. Ритуал – установленный порядок действий. Ритуалы и традиции способствуют 
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развитию чувства сопричастности сообществу людей, помогают ребёнку освоить 

ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие действия и события.   

 В детском саду в разных возрастных группах возникают и поддерживаются разные 

традиции и культурные практики: 

- День рождения; 

- День игрушки; 

- День рождения группы: Развлечение для детей; 

- День Здоровья; 

- Конкурсы для родителей и детей: «Семейная мастерская»,«Дары осени», «Украсим 

группу вместе», «Весенняя поляна», «Украсим участок вместе»; 

- Книжкин День Рождения; 

-  «Моя хорошая привычка»; 

- «Забавные детишки»; 

- «Вежливые слова»; 

- «Веселые истории»; 

- «Моя любимая бабушка»; 

- Изготовление открытки, ко дню рождения, праздников для взрослых (родителей, 

работников детского сада); 

- Перед новогодним утренником поход в лес (приглашаем Деда Мороза на праздник); 

- Посещение поселковой елки. 

 

1. «Отмечаем день рождения». 

Цель: развивать способность к сопереживанию радостных событий, вызвать 

положительные эмоции, подчеркнуть значимость каждого ребенка в группе. 

2. «Чистая пятница». 

Цель: воспитывать в детях уважение к труду, вызвать радость от участия в общем 

труде. 

3. «Украсим наш цветник цветами, вырастим урожай в огороде». 

Цель: вызвать у детей желание помогать взрослым, привлекать к посильному труду, 

воспитывать любовь к природе. 

4. «Личная собственность» (всё, что принесено из дома и не угрожает жизни и 

здоровью других детей, не должно отбираться, этим можно пользоваться только по 

согласию с хозяином вещи). 

Цель: воспитание уважения к личной собственности и собственности других людей. 

5. «Вежливые слова» (пожелание доброго утра, приятного обеда, приятного сна, 

прощание). 

Цель: установление в группе приятного микроклимата. 

6. «Вместе с родителями» (привлечение к посильному участию в мероприятиях 

детского сада родителей и других родственников воспитанников). 

Цель: приобщение детей и родителей к совместному творчеству для установления 

доброжелательной атмосферы в семье. 

7. «Новогодняя ёлочка» (изготовление игрушек для украшения общепоселковой ёлки 

и экскурсия к украшенной новогодней ёлке). 

Цель: приобщение детей к творчеству, воспитание чувства любви к своему посёлку. 

8. «Подарки своими руками» (изготовление открыток к праздникам своими руками). 

Цель: приобщение детей к творчеству, воспитание желания радовать близких 

подарками, сделанными своими руками. 

9. «Оздоровительная пробежка по территории детского сада в конце каждой 

прогулки». 

Цель: развитие выносливости, воспитание интереса к занятиям физкультурой. 

10. «Витаминизация обеда луком и чесноком». Цель: оздоровление детей. 
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Этикет как условный ритуал представляет собой общепринятую систему 

определенных правил вежливости, которые регламентируют особенности 

взаимоотношений между представителями различных слоев населения и социальных 

групп в соответствии с их общественным статусом. 

По завершению дошкольного детства каждый воспитанник без напоминания, по 

личной инициативе моет руки, умывается. Имеет и рационально использует упаковку 

одноразовых носовых платков. Закрывает рот платком при кашле. 

Размещает в шкафы для сушки промокшую одежду и обувь. Замечает непорядок в 

своей одежде и у товарищей, устраняет его самостоятельно или с помощью взрослых 

(пришить пуговицу, почистить куртку, обувь, постирать носки, фартук и т. д.). Заботится о 

порядке в групповой комнате, на участке, убирает свою постель. Спускаясь по лестнице, 

держит спину прямо, слегка придерживаясь за перила. Прежде чем открыть дверь стучит, 

просит разрешения войти, а затем бесшумно закрывает её. 

Участвует в дежурстве при подготовке к занятиям: принести и убрать пособия, 

материалы. Помогает взрослым в повседневной работе: разложить чистые салфетки, 

повесить полотенца. Принимает участие в уходе за растениями и животными в уголке 

природы (поливает растения, кормит птиц и рыбок). Во время прогулки проявляет 

инициативу, предлагает помощь в уборке участка от мусора, опавших листьев, снега, 

подметает веранду, приводит в порядок песочницу и выполняет другие поручения 

воспитателя по поддержанию чистоты. Действия имеют явный результат. 

Обращает внимание на потребности людей и предлагает свою помощь при 

необходимости; называет знакомых взрослых по имени и отчеству и на «ВЫ», 

разговаривает тихо. Обращаясь с просьбой, умеет подождать, если взрослый занят; 

придерживается правил поведения и в отсутствие воспитателя. Дружелюбно напоминает 

сверстнику те или иные правила поведения, сам отвечает за свою ошибку, не 

перекладывая ее на других. Делится с товарищами игрушками, книгами, пособиями, 

материалами и оборудованием; играет дружно, умеет признать, что был неправ. Слушает 

старших внимательно, стоя при этом спокойно, смотря в глаза собеседнику. Подает стул 

или уступает место вошедшему взрослому. Поднимает и вежливо подает оброненный кем-

то предмет. Выполняет требования правил поведения в общественных местах: ведет себя 

сдержанно, не требует к себе излишнего внимания, разговаривает не громко, соблюдает 

порядок, чистоту. Пользуется словами вежливого обращения: «Разрешите пройти», 

«Разрешите спросить». 
 

2.1.7. Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО 

РППС – заданная укладом совокупность всех предметных ресурсов, 

обуславливающих реализацию воспитательного процесса в ДОО с учетом их 

пространственной организации. 

РППС организуется в соответствии с принципами: 

- Принцип полифункциональности среды: предметно-пространственная среда должна 

открывать множество возможностей, обеспечивать все составляющие образовательного 

процесса, и в этом смысле должна быть многофункциональной. 

- Принцип трансформируемости среды связан с ее полифункциональностью – это 

возможность изменений, позволяющих, по ситуации,  вынести на первый план ту или 

иную функцию пространства (в отличие от монофункционального зонирования, жестко 

закрепляющего функции за определенным пространством). 

- Принцип вариативности: сообразно характеру современного образовательного процесса 

мы используем федеральный рамочный (стержневой) проект предметно-

пространственной среды, конкретизируем его модельные варианты для конкретных 

вариантов среды, разрабатываемых уже самими педагогами-практиками. 

- Эстетический аспект среды присутствует не как статичное внешнее дополнение 

(оформление интерьера), отдельное от функциональной составляющей, а как момент 
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«красоты», открывающейся субъекту, в основном, при изменении, трансформации 

привычной среды. 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе, и 

включает совокупность различных условий с возможностью встречи и взаимодействия 

детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского 

общества. 

Ценности Оформление помещения Наполняемость 

Родина, природа Центр патриотического 

воспитания. Центр природы 

и в группе. 

Природный мир на 

территории ДОО. 

Государственные символы 

РФ; 

 символика группы; 

фото первых лиц РФ, 

области; 

папки-передвижки «День 

России», «День флага РФ»; 

художественная литература; 

изделия народных 

промыслов; 

природный материал; 

цветы; 

наборы животных, 

растений; 

глобус; 

куклы в национальных 

костюмах; 

дидактические игры. 

Жизнь, милосердие, добро Тематические стенды. 

Оформление стен 

групповых помещений 

Фото выставки; 

книги, пособия 

Человек, семья, дружба, 

сотрудничество 

Центр театрализации и 

музыки. 

Центр уединения. 

Стенды для родителей. 

Фотовыставки. 

Выставки творчества. 

Художественная 

литература; 

игровое оборудование; 

атрибуты сюжетно-ролевых 

игр; 

материалы для творчества; 

фотоальбом «Моя семья» 

Познание Центр математики и логики. 

Центр 

экспериментирования. 

Цент конструирования. 

Лаборатория для 

познавательно-

исследовательской и 

опытно-экспериментальной 

деятельности детей; 

игрушки и игровое 

оборудование для сюжетно-

ролевых игр; 

игры «шашки», 

головоломки, «танграм» и 

др. 

конструкторы разные 

Здоровье, жизнь Центр двигательной 

активности. Центр 

безопасности. Центр 

уединения. Кабинет 

педагога-психолога, 

Спортивное оборудование в 

группах и зале; 

дорожки здоровья; 

тропа здоровья; 

атрибуты сюжетно-ролевых 
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учителя-логопеда. 

Музыкально-спортивный 

зал. Спортивная площадка 

на территории. 

Прогулочный участок. 

игр; 

муляжи; 

книги, пособия; стенд 

настроения 

Труд Уголок дежурств. Центр 

природы в группе. Огород 

на подоконнике. Цветочные 

клумбы. Грядка огорода. 

Оборудование для 

различных видов труда; 

атрибуты для сюжетно-

ролевых игр; 

набор детских 

инструментов; 

«мастерская»; 

альбомы, дидактические 

игры «Профессии»; 

книги, пособия 

Культура и красота Эстетическое оформление 

групповых помещений. 

Музыкальный зал. Центр 

природы. Центр творчества. 

Центр театрализации и 

музыки. Выставка детского 

творчества 

Разные виды театров; 

музыкальные инструменты; 

ширмы, костюмерные; 

книги, пособия; картотеки 

игр, закличек, песен; 

атрибуты для сюжетно-

ролевых игр; наборы 

картинок, иллюстраций; 

материалы для творчества 

 

2.1.8.Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО 

(учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности) 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

Социокультурные особенности 

МАДОУ МДС № 49 расположен в непосредственной близости от зданий 

администрации Малышевского городского округа, общеобразовательной школы. 

В рамках сетевой формы реализации образовательных программ ДОО 

взаимодействует с Домом детского творчества. 

Региональные особенности 

 МАДОУ МДС № 49 располагается на территории Малышевского городского 

округа Свердловской области – в поселке городского типа – Малышева. Возможности 

поликультурного воспитания детей имеются, но ограничены территориальной 

отдаленностью от мегаполисов. 

Принципы работы по реализации задач по региональному компоненту: 
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- принцип региональности (ориентация на учет особенностей региона во все 

воспитательном процессе); 

- принцип историзма (раскрытие исторической обусловленности тех или иных 

явлений, процессов); 

- принцип комплексности и интегративности (объединение различных аспектов 

содержания в единое целое, развитие новой целостности); 

- принцип природосообразности, учета природного развития детей, их возрастных 

и индивидуальных особенностей, сохранения и укрепления их физического и 

психического  здоровья; 

- принцип вариативности воспитательных стратегий в воспитательном 

пространстве культуры пгт Малышева, Свердловской области. 

Конфессиональные особенности 

Основной контингент обучающихся – русские, родной язык которых – русский. В 

то же время в ДОО есть дети из семей других национальностей: татары, башкиры, армяне 

и др. В рамках образовательной программы предусмотрено ознакомление дошкольников с 

народами Урала – традициями, обычаями, играми. 

Социальное партнерство 

В МАДОУ МДС № 49 осуществляется двухуровневое социальное партнерство: 

- внутреннее партнерство (педагоги, обучающиеся, администрация, родители, 

специалисты); 

- внешнее партнерство (учредитель, образовательные, медицинские учреждения, 

учреждения культуры и спорта). 

 

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда ДОО направлена на создание следующих групп условий: 

- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

- условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

- условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

 

Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к 

окружающему миру, другим людям, себе 

Педагог предоставляет детям возможность рассказать о себе, выразить 

собственные потребности и желания, воспитывает самоуважение и уверенность в себе, 

подчеркивает достижения ребенка. Знакомит детей с их правами. Обогащает 

представления детей о расширении форм поведения и действий детей в ситуации 

взросления (помощь взрослым дома и в группе, сочувствие и поддержка детей с ОВЗ в 

ДОО; забота и поддержка младших). 

Педагог знакомит детей с основными эмоциями и чувствами, их выражением в 

мимике, пантомимике, действиях, интонации речи. Анализирует с детьми причины и 

события, способствующие возникновению эмоций, рассматривает примеры из жизненного 

опыта детей, произведений литературы и изобразительного искусства, кинематографа и 
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мультипликации. Учит детей понимать свои и чужие эмоциональные состояния, 

разговаривать о них, демонстрирует примеры эмоциональной поддержки и адекватные 

возрасту способы регуляции эмоциональных состояний. 

Обогащает представления о семье, семейных и родственных отношениях: члены 

семьи, ближайшие родственники по линии матери и отца. Способствует пониманию того, 

как поддерживаются родственные связи (переписка, разговор по телефону, посещения, 

совместный отдых), как проявляются в семье забота, любовь, уважение друг к другу. 

Рассматривает проявления семейных традиций и отношения к пожилым членам семьи. 

Обогащает представления детей о заботе и правилах оказания посильной помощи 

больному члену семьи. 

Условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества 

Педагог воспитывает уважительное отношение к нашей Родине ‒ России. 

Расширяет представления о государственных символах России ‒ гербе, флаге, гимне, 

знакомит с историей их возникновения в доступной для детей форме. Обогащает 

представления детей о том, что Россия ‒ большая многонациональная страна, воспитывает 

уважение к людям разных национальностей, их культуре. Развивает интерес к жизни 

людей разных национальностей, проживающих на территории России, их образу жизни, 

традициям и способствует его выражению в различных видах деятельности детей 

(рисуют, играют, обсуждают). Уделяет особое внимание традициям и обычаям народов, 

которые проживают на территории малой родины. 

Обогащает представления детей о государственных праздниках: День России, День 

народного единства, День Государственного флага Российской Федерации, День 

Государственного герба Российской Федерации, День защитника Отечества, День 

Победы, Международный женский день, Праздник Весны и Труда, Всемирный день 

авиации и космонавтики. Знакомит детей с содержанием праздника, с традициями 

празднования, памятными местами в городе (поселке), посвященными празднику. 

Знакомит детей с яркими биографическими фактами, поступками героев Отечества, 

вызывает позитивный эмоциональный отклик и чувство гордости. 

Педагог обогащает представления детей о малой родине: поддерживает 

любознательность по отношению к родному краю; интерес, почему именно так устроен 

населенный пункт (расположение улиц, площадей, различных объектов инфраструктуры); 

знакомит со смыслом некоторых символов и памятников города (поселка), развивает 

умения откликаться на проявления красоты в различных архитектурных объектах. 

Поддерживает проявления у детей первичной социальной активности: желание принять 

участие в значимых событиях, переживание эмоций, связанных с этими событиями. 

Условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество 

Педагог поддерживает стремление ребенка быть членом детского коллектива: 

иметь ближайшее окружение и предпочтения в общении; стремиться к деловому 

сотрудничеству; учит в совместной деятельности ориентироваться на свои возможности и 

сверстника. Способствует овладению детьми умений совместной деятельности: 

принимать общую цель, договариваться о способах деятельности и материалах, в процессе 

общего дела быть внимательными друг к другу, проявлять заинтересовать в достижении 

результата, выражать свое отношение к результату и взаимоотношениям. Поддерживает 

предотвращение и самостоятельное преодоление конфликтных ситуаций, уступки друг 

другу, уточнения причин несогласия. Обогащает опыт освоения детьми групповых форм 

совместной деятельности со сверстниками. 

Педагог в совместной деятельности с детьми поощряет обсуждение и установление 

правил взаимодействия в группе, способствует пониманию детьми последствий 

несоблюдения принятых правил. 
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Расширяет представления о правилах поведения в общественных местах; об 

обязанностях в группе. Обогащает словарь детей вежливыми словами (доброе утро, 

добрый вечер, хорошего дня, будьте здоровы, пожалуйста, извините, спасибо). 

Развивает позитивное отношение к ДОО: поддерживает желание детей соблюдать порядок 

и чистоту в группе, преобразовывать пространство в зависимости от предстоящих 

событий (праздники, мероприятия), воспитывает бережное отношение к пространству и 

оборудованию ДОО. Включает детей в подготовку мероприятий для родителей, пожилых 

людей, младших детей в ДОО. Поддерживает чувство гордости детей, удовлетворение от 

проведенных мероприятий. 
 

2.3. Общности образовательной организации 

 Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, 

основанной на разделяемых всеми её участниками ценностных основаниях, 

определяющих цели совместной деятельности. 

В ДОО, прежде всего, следует выделить следующие общности: 

педагог - дети, родители (законные представители) - ребёнок (дети), педагог - 

родители (законные представители). 

2.3.1.Ценности и цели: 

Основной ценностью и целью профессионального сообщества является свобода 

преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; свобода выбора и использования педагогически 

обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; право на творческую 

инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; право на участие в 

разработке образовательных программ; право на осуществление научной, научно-

технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной 

и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; право на выбор 

учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

Основной ценностью и целью профессионально-родительского 

сообщества является взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросам образования и воспитания ребенка, осуществляется посредством 

непосредственного вовлечения их в образовательную и воспитательную деятельность, в 

том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи, обеспечения 

психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей; оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании 

детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии 

индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 

Основной ценностью и целью детско-взрослой общности являются партнерские 

отношения взрослого с детьми; создание условий для создания социальной ситуации 

развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста, предполагающие 

обеспечение эмоционального благополучия через непосредственное общение с каждым 

ребенком; уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; 

поддержку индивидуальности и инициативы детей через создание условий для свободного 

выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности; создание условий для 

принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; недирективную помощь 

детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности 

(игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.); установление правил 

взаимодействия в разных ситуациях, в том числе создание условий для позитивных, 
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доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным 

национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также 

имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья; развитие 

коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации 

со сверстниками; развитие умения детей работать в группе сверстников. 

2.3.2.Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей 

Только совместными усилиями всех общностей можно достичь планируемых 

результатов дошкольного образования. 

Педагогические работники и другие сотрудники ДОО, родители (законные 

представители) воспитанников должны быть ориентированы на то, чтобы: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность  и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Сотрудники ДОО и все взрослые члены семей воспитанников, воспитанники 

проявляют не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение 

друг к другу.  

Совместное обсуждение взрослыми, детьми разных вопросов, мероприятий будут  

способствовать созданию условий, которые необходимы для оптимального и 

полноценного развития и воспитания детей. 

2.3.3.Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия 

детей 

Разновозрастное взаимодействие – это взаимодействие двух или нескольких детей  

разного возраста, способствующее обогащению их опыта, познанию себя и других, а 

также развитию инициативности детей, проявлению их творческого потенциала и 

овладению нормами взаимоотношений. 

Важно понимать, что в рамках такого взаимодействия должно быть ОБЩЕНИЕ 

детей друг с другом. 

Разновозрастное взаимодействие имеет большое воспитательное значение: 

- способствует расширению спектра освоенных социальных ролей; 

- создает условия для формирования таких социально значимых качеств личности 

как самостоятельность, толерантность, доброжелательность, дисциплинированность, 

ответственность; 

- является доступным для ребенка обмена социальным опытом, в том числе, 

знаниями, практическими умениями, ценностными приоритетами, что стимулирует 

интерес дошкольника к социуму. 

В МАДОУ МДС № 49 осуществляется разновозрастное взаимодействие 

дошкольников в различных формах организации детской деятельности: 
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- труд в цветнике и на огороде; 

- праздники, досуги, спортивные состязания; 

- акции; 

- туристические походы; 

- творческая деятельность: театрализация, подготовка творческих номеров; 

- образовательное событие; 

- день открытых дверей; 

- волонтерство; 

- «клубный час» (возможность перемещения по всему зданию в определенное 

время, соблюдая определенные правила поведения). 
 

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО. 
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Задачи рабочей программы воспитания, связанные с базовыми ценностями и воспитательными задачами, реализуемыми в рамках 

образовательных областей 
Направления 

воспитания и базовые 

ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

Патриотическое 

направление 

воспитания  

В основе лежат 

ценности «Родина» и 

«Природа» 

Формирование у ребёнка 

личностной позиции 

наследника традиций и 

культуры, защитника 

Отечества и творца 

(созидателя), 

ответственного за 

будущее своей страны 

• Формировать «патриотизм наследника», 

испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение 

детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и 

вере) 

• Формировать «патриотизм защитника», 

стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины)  

• Воспитывать «патриотизм созидателя и 

творца», устремленного в будущее, уверенного 

в благополучии и процветании своей Родины 

(предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание 

чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, 

а в дальнейшем - на развитие всего своего 

населенного пункта, района, края, Отчизны в 

целом) 

• Воспитывать ценностное отношения к 

культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям 

России 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

• Приобщать к отечественным традициям и 

праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию 

народов России 

• Воспитывать уважительное отношение к 

государственным символам страны (флагу, 

гербу, гимну); 

Познавательное 

развитие 

• Приобщать к традициям и великому 

культурному наследию российского народа 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Духовно-нравственное 

направление 

воспитания  

В основе лежат 

ценности «Жизнь», 

«Милосердие», 

«Добро» 

Формирование 

способности к 

духовному развитию, 

нравственному 

самосовершенствованию, 

индивидуально-

ответственному 

поведению 

• Развивать ценностно-смысловую сферу 

дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско- взрослой общности 

• Способствовать освоению социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и 

личностном аспектах 

• Воспитывать любовь к своей семье, 

своему населенному пункту, родному краю, 

своей стране 

• Воспитывать уважительное отношение к 

ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям 

вне зависимости от их этнической 

принадлежности 

• Воспитывать социальные чувства и 

навыки: способность к сопереживанию, 

общительность, дружелюбие  

• Формировать навыки сотрудничества, 

умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции 

• Создавать условия для возникновения у 

Социально-

коммуникативное 

развитие 
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Направления 

воспитания и базовые 

ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

ребёнка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения 

ребёнком опыта милосердия и заботы; 

• Воспитывать отношение к родному языку 

как ценности, развивать умение чувствовать 

красоту языка, стремление говорить красиво 

(на правильном, богатом, образном языке). 

Речевое развитие 

Социальное 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности «Человек», 

«Семья», 

«Дружба», 

«Сотрудничество» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к семье, другому 

человеку, развитие 

дружелюбия, умения 

находить общий язык с 

другими людьми 

 

• Способствовать освоению детьми моральных 

ценностей 

• Формировать у детей нравственные качества 

и идеалов 

• Воспитывать стремление жить в соответствии 

с моральными принципами и нормами и 

воплощать их в своем поведении. Воспитывать 

уважение к другим людям, к законам 

человеческого общества. Способствовать 

накоплению у детей опыта социально-

ответственного поведения 

• Развивать нравственные представления, 

формировать навыки культурного поведения 

• Содействовать становлению целостной 

картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и ложном 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

• Воспитывать уважения к людям – 

представителям разных народов России 

независимо от их этнической 

принадлежности; 

Познавательное 

развитие 

• Способствовать овладению детьми 

формами речевого этикета, отражающими 

принятые в обществе правила и нормы 

культурного поведения 

Речевое развитие 

• Создавать условия для выявления, 

развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности,  

• Поддерживать готовности детей к 

творческой самореализации и сотворчеству 

с другими людьми (детьми и взрослыми) 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

• Воспитывать активность, 

самостоятельность, уверенности в своих 

силах, развивать нравственные и волевые 

качества 

Физическое развитие 

Познавательное 

В основе лежит 

ценность «Познание» 

Формирование ценности 

познания 

• Воспитывать у ребёнка стремление к истине, 

способствовать становлению целостной 

картины мира, в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека 

• Воспитывать отношение к знанию как 

ценности, понимание значения образования 

для человека, общества, страны 

• Воспитывать уважительное, бережное и 

ответственное отношения к природе 

родного края, родной страны 

• Способствовать приобретению первого 

Познавательное 

развитие 
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Направления 

воспитания и базовые 

ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

опыта действий по сохранению природы. 

• Формировать целостную картину мира на 

основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его 

освоения детьми 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое и 

оздоровительное 

В основе лежат 

ценности «Здоровье», 

«Жизнь» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к здоровому образу 

жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности 

• Способствовать становлению осознанного 

отношения к жизни как основоположной 

ценности  

• Воспитывать отношение здоровью как 

совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека 

 

• Развивать навыки здорового образа жизни 

• Формировать у детей возрастосообразные 

представления о жизни, здоровье и 

физической культуре 

• Способствовать становлению 

эмоционально-ценностного отношения к 

здоровому образу жизни, интереса к 

физическим упражнениям, подвижным 

играм, закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами 

Физическое развитие 

Трудовое 

В основе лежит 

ценность «Труд» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к труду, 

трудолюбию и 

приобщение ребёнка к 

труду 

• Поддерживать привычку к трудовому 

усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи;  

• Воспитывать стремление приносить пользу 

людям 

• Поддерживать трудовое усилие, 

формировать привычку к доступному 

дошкольнику напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи 

• Формировать способность бережно и 

уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей. 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Эстетическое 

В основе лежат 

ценности «Культура» и 

«Красота» 

Становление у детей 

ценностного отношения 

к красоте  

• Воспитывать любовь к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в 

искусстве, в отношениях, развивать у детей 

желание и умение творить 

• Воспитывать эстетические чувства 

(удивление, радость, восхищение, любовь) к 

различным объектам и явлениям 

окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных 

видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями) 

• Приобщать к традициям и великому 

культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной 

культуры с целью раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», «Культура» 

• Способствовать становлению 

эстетического, эмоционально-ценностного 

отношения к окружающему миру для 

Художественно-

эстетическое 

развитие 
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Направления 

воспитания и базовые 

ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

гармонизации внешнего мира и внутреннего 

мира ребёнка 

• Формировать целостную картину мира на 

основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его 

освоения детьми 

• Создавать условия для выявления, 

развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности  

• Поддерживать готовность детей к 

творческой самореализации  
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2.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации 

2.5.1. Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

Формы работы 

Групповые формы работы: 

 Родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей. 

 Педагогические гостиные, посвященные вопросам воспитания мастер-классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов. 

 Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых 

проблем воспитания детей дошкольного возраста. 

 Взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет-сайте 

ДОО, посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; 

виртуальные консультации психологов и педагогов, родительские чаты в мессенджерах. 

Индивидуальные формы работы: 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста. 

 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка. 

 Участие родителей (законных представителей) и других членов семьи 

дошкольника в реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности. 

 Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) 

c целью координации воспитательных усилий педагогического коллектива  

и семьи. 

2.5.2. События образовательной организации 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности.  

Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества.  

Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребёнком. 

Сущность воспитательного события заключается в том, что организуются 

специальные условия для создания «продукта совместной деятельности», в ходе которого 

дети, совместно с взрослыми проживают значимое событие, получают опыт, знания, 

проявляют инициативу, самостоятельность, радуются своим успехам и удачам других. 

Подготовка, организация и проведение воспитательного события проходит с 

учетом принципов: 

- творческий подход к организации события; 

- активность и самодеятельность детей; 

- поддержка инициативы детей; 

- формирование опыта самостоятельного решения проблемы; 

- избегание оценочных суждений; 

- коллективизм и социальная солидарность. 

Педагоги МАДОУ МДС № 49 реализуют как запланированные, календарные 

события, так и спонтанно-случающиеся. 
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Формы события ДОО включают: 

- проекты воспитательной направленности; 

- праздники, досуги, соревнования; 

- общие дела; 

- акции; 

- флешмобы; 

- конкурсы; 

- творческие встречи, гостиные; 

- мастерские; 

- экскурсии; 

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка); 

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 

- спонтанно возникшая ситуация. 

 Проекты воспитательной направленности. Они могут быть долгосрочными, 

являясь системообразующей и структорообразующей идеей воспитательной работы в 

ДОО и семье, или краткосрочными. Презентации проектов воспитательной 

направленности проводятся в утреннее и вечернее время, гибко включаются педагогом в 

различные образовательные ситуации, в игровую и театрализованную деятельность детей. 

Праздники, досуги, соревнования. Тематические, календарные. Включают в себя 

разнообразные виды деятельности. Вносят в жизнь детей богатые эмоции. 

Общие дела. Это события, которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются. Это комплекс коллективных, групповых и индивидуальных 

творческих дел, интересных и значимых для воспитанников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. В ДОО это – социальные и экологические акции, 

выставки, проекты, спортивные и оздоровительные мероприятия, конкурсы, выставки, 

творческие мастерские и др. 

Утренний и вечерний круг. Проводится в группах ежедневно в форме 

развивающего общения (развивающего диалога). На утреннем круге обсуждается новое 

образовательное событие, дети договариваются о совместных правилах, обсуждаю 

«мировые» и «научные» проблемы и т.д. Вечерний круг проводится в форме рефлексии – 

обсуждения с детьми наиболее важных моментов прошедшего дня. Вечерний круг 

помогает детям научиться осознавать и анализировать свои поступки, поступки 

сверстников. 

Прогулка – обязательный элемент режима дня. Правильно организованная и 

продуманная прогулка помогает решать воспитательно-образовательные задачи: 

развивает умственные способности и наблюдательность. Дети получают много новых 

впечатлений и знаний об окружающем; узнают об особенностях  сезонных изменений в 

природе, подмечают связи между различными явлениями, устанавливают элементарную 

зависимость между ними. Прогулка дает возможность знакомить ребенка с родным 

поселком, его достопримечательностями, трудом взрослых; удовлетворяют потребность 

ребенка в движении. Прогулка проводится два раза в день. 

Режимные моменты. Режим, в первую очередь, ориентирован на сохранение и 

укрепление здоровья детей. Успех воспитательной работы зависит от правильной 

организации режима дня. Правильно организованный распорядок дня – это рациональная 

продолжительность и разумное чередование различных видов деятельности и отдыха 

детей в течение суток. Основным принципом правильного построения распорядка 

является его соответствие возрастным психофизиологическим особенностям детей. 

Распорядок дня в ДОО основан на определенном ритме и ритуалах, учит детей 

пониманию состояния своего здоровья, способности регулировать чередование 

активности и отдыха, концентрации и релаксации. У каждого режимного момента есть 

собственные задачи. Некоторые моменты являются основными и имеют ведущее 
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значение, а некоторые – переходными, связующими. Но в целом все они связаны между 

собой. 

Режимный момент Задачи педагога Ожидаемый 

образовательный 

результат 

Утренний прием детей Встречать детей приветливо, 

доброжелательно, здороваясь 

персонально с каждым ребенком. 

Пообщаться с родителями, 

обменяться необходимой 

информацией (сообщить о 

предстоящих событиях, об 

успехах и проблемах ребенка). 

Эмоциональный комфорт и 

положительный заряд на 

день. Развитие навыков 

вежливого общения. 

Вовлеченность родителей в 

образовательный процесс. 

Утренняя гимнастика Провести зарядку весело 

и интересно. Способствовать 

сплочению детского сообщества. 

Положительный 

эмоциональный заряд. 

Сплочение детского 

коллектива, развитие 

добрых взаимоотношений 

между детьми, умения 

взаимодействовать. 

Музыкальное и физическое 

развитие. 

Дежурство Позаботиться о том, чтобы все 

знали, кто сегодня дежурит: 

обозначить имена дежурных 

на стенде, выдать им 

необходимые атрибуты (фартук, 

повязку или др.), объявить 

дежурных на утреннем круге. 

Давать дежурным посильное 

задание, чтобы они знали свои 

обязанности и чтобы могли 

успешно с ними справиться. 

Формировать у дежурных 

ответственное отношение 

к порученному делу, стремление 

сделать его хорошо. 

Способствовать тому, чтобы 

остальные дети видели и  ценили 

труд дежурных, учились быть им 

благодарными за их старание, 

не забывали поблагодарить. 

Использовать образовательные 

возможности режимного момента 

(поддержание навыков счета, 

развитие речи, мышления и т. д.). 

Приобщение к труду, 

воспитание ответственности 

и самостоятельности. 

Воспитание умения ценить 

чужой труд, заботу, умения 

быть благодарным. 

Формирование привычки 

пользоваться «вежливыми» 

словами. 

Подготовка к приему 

пищи 

Учить детей быстро и правильно 

мыть руки. Приучать детей 

к самостоятельности (мыть руки 

самостоятельно, без 

напоминаний). Обсуждать 

с детьми, почему так важно мыть 

Умение самостоятельно 

и правильно мыть руки 

(воспитание культурно-

гигиенических навыков, 

навыков 

самообслуживания). 
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руки, чтобы дети понимали, что 

чистота рук это не просто 

требование педагога, а жизненная 

необходимость для сохранения 

здоровья. 

Понимание того, почему 

необходимо мыть руки 

перед едой, (формирование 

навыков здорового образа 

жизни). Выработка 

привычки мыть руки перед 

едой без напоминаний 

(развитие 

самостоятельности 

и саморегуляции). 

Прием пищи Создавать все условия для того, 

чтобы дети поели спокойно, 

в своем темпе, с аппетитом. 

Поощрять детей есть 

самостоятельно в соответствии 

со своими возрастными 

возможностями. Воспитывать 

культуру поведения за столом, 

формировать привычку 

пользоваться «вежливыми» 

словами. Обращать внимание 

детей на то, как вкусно 

приготовлен завтрак, стараться 

формировать у детей чувство 

признательности поварам за их 

труд. Использовать 

образовательные возможности 

режимного момента 

(поддержание навыков счета, 

развитие речи и т.д.) 

Формирование культуры 

поведения за столом, 

навыков вежливого 

общения. Развитие умения 

есть самостоятельно, 

в соответствии со своими 

возрастными 

возможностями. Воспитание 

умения ценить чужой труд, 

заботу, умения быть 

благодарным. 

Подготовка к прогулке 

(возвращение с 

прогулки) 

Учить детей самостоятельно 

одеваться на прогулку, после 

прогулки самостоятельно 

раздеваться, убирать свою 

одежду в шкафчик, на сушилку. 

Развивать доброжелательность, 

готовность детей помочь друг 

другу. Использовать 

образовательные возможности 

во время режимных моментов. 

Развитие навыков 

самообслуживания, умения 

самостоятельно одеваться 

и раздеваться 

в соответствии со своими 

возрастными 

возможностями. Развитие 

доброжелательности, 

готовность помочь 

сверстнику. 

Прогулка Позаботиться о том, чтобы 

прогулка была интересной 

и содержательной. Обеспечить 

наличие необходимого инвентаря 

(для сюжетных и спортивных 

игр, исследований, трудовой 

деятельности и пр.). 

Организовывать подвижные 

и спортивные игры и упражнения 

Приобщать детей к культуре 

«дворовых игр» — учить их 

различным играм, в которые 

Укрепление здоровья детей, 

профилактика утомления. 

Удовлетворение 

потребности в двигательной 

активности. Физическое 

развитие, приобщение 

к  подвижным 

и  спортивным играм.  

Сплочение детского 

сообщества, развитие 

доброжелательности, 

умения взаимодействовать 
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можно играть на улице. 

Способствовать сплочению 

детского сообщества. При 

возможности, организовывать 

разновозрастное общение. 

Максимально использовать 

образовательные возможности 

прогулки. 

со сверстниками. Развитие 

игровых навыков. Развитие 

разновозрастного общения. 

Подготовка ко сну. 

Дневной сон 

Создавать условия для 

полноценного дневного сна детей 

(свежий воздух, спокойная, 

доброжелательная обстановка, 

тихая музыка и пр.). Учить детей 

самостоятельно раздеваться, 

складывать одежду 

в определенном порядке. 

Стремиться заинтересовать детей 

чтением, чтобы у детей 

формировалась любовь и 

потребность в регулярном 

чтении. 

Укрепление здоровья детей, 

профилактика утомления. 

Развитие навыков 

самообслуживания. 

Формирование интереса 

и потребности в регулярном 

чтении. Приобщение 

к художественной 

литературе. 

Постепенный подъем. 

Профилактические 

физкультурно-

оздоровительные 

процедуры. 

К пробуждению детей 

подготовить (проветрить) 

игровую комнату. Организовать 

постепенный подъем детей 

(по мере пробуждения). Провести 

гимнастику после сна 

и закаливающие процедуры, так, 

чтобы детям было интересно. 

Обсуждать с детьми, зачем нужна 

гимнастика и закалка. 

Формирование у детей 

ценностного отношения 

к собственному здоровью 

(как хорошо закаляться, 

быть здоровым и не болеть). 

Комфортный переход от сна 

к активной деятельности. 

Укрепление здоровья детей, 

профилактика заболеваний. 

Уход детей домой Попрощаться с каждым ребенком 

ласково и доброжелательно, 

чтобы у ребенка формировалась 

уверенность в том, в детском 

саду его любят и ждут, всегда 

ему рады. Пообщаться 

с родителями, сообщить 

необходимую информацию, 

способствовать вовлечению 

родителей в образовательный 

процесс, формированию у них 

ощущения причастности к делам 

группы и детского сада. 

Эмоциональный комфорт. 

Формирование у ребенка 

желания прийти в детский 

сад на следующий день. 

Приобщение родителей 

к образовательному 

процессу. Обеспечение 

единства воспитательных 

подходов в семье 

и в детском саду. 

 

 Игра — ведущий вид деятельности в дошкольном возрасте. Очень важно создать 

условия для игры, то есть предоставить детям достаточное время, место и материал 

(игрушки). Ну и конечно воспитатель должен развивать детскую игру, так как 

современные дети играть не умеют. Именно в игре развивается личность ребенка, его 

умственные и физические качества.  
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Задачи педагога: Создавать условия для детских игр (время, место, материал). Развивать 

детскую игру. Помогать детям взаимодействовать в игре. Не вмешиваться в детскую игру, 

давая детям проявить себя и свои способности.  

 

2.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению образовательной 

программы дошкольного образования, в рамках которой возможно решение конкретных 

задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребёнка в ДОО. 

Основными видами организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО можно отнести: 

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок, коллекций и тому подобное), 

- экскурсии (в общеобразовательную организацию, в библиотеку и другое), 

посещение спектаклей, выставок; 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, 

похвала, поощряющий взгляд). 

 

2.6. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе, а именно: 

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО; 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО; 

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности; 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 
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- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского 

народа; 

- другое. 

Развитие среды ДОО - управляемый процесс, направленный на то, чтобы среда 

была гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста и иметь документы, подтверждающие соответствие требованиям 

безопасности. 

Окружающая ребенка ППС ДОО, при условии ее грамотной организации, 

обогащает внутренний мир дошкольника, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

детского сада. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с ППС, как: 

- оформление интерьера помещений ДОО и их периодическая переориентация; 

- размещение на стенах ДОО сменяемых экспозиций; 

- озеленение территории учреждения, разбивка клумб, посадка деревьев, 

оборудование спортивной и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

дошкольников разного возраста, разделяющих свободное пространство ДОО на зоны игры 

и отдыха; 

- акцентирование внимания дошкольников посредством элементов ППС на важных 

для воспитания ценностях детского сада, его традициях, правилах (стенды, плакаты, др.). 

 

2.7. Социальное партнерство 

Социальными партнерами МАДОУ МДС № 49 являются общеобразовательные 

учреждения, учреждения дополнительного образования детей, учреждения культуры и 

спорта Малышевского городского округа.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования; 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и 

акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 
  

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

(ОЧ и ЧФУОО) 

Обязательная часть  

3.1. Кадровое обеспечение рабочей программы воспитания 

Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-

вспомогательными, административно-хозяйственными работниками МАДОУ МДС № 49. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательного персонала 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 
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раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. №761н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный №18638), с 

изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. №448н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный 

№21240). 

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и 

обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами (см. выше), а 

также актуальной социальной ситуацией развития детей. 

Программа непрерывно сопровождается педагогическими и учебно-

вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в ДОО и в 

конкретной группе. 

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными 

компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей, обозначенными (см. 

выше). 

При работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья в ДОО 

дополнительно предусмотрены должности педагогических работников, имеющих 

соответствующую квалификацию для работы с детьми данной категории. 

При организации инклюзивного образования при включении в группу детей с 

ограниченными возможностями здоровья к реализации Программы по возможности 

привлекаются дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую 

квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей. 

3.2.  Нормативно-методическое обеспечение рабочей программы воспитания 

Нормативное обеспечение программы 

Помимо федеральных документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О стратегии 

национальной безопасности российской Федерации»; 

- Стратегия развития воспитанников в Российской Федерации на период до 2025 

года; 

 нормативно-методическим обеспечением реализации Программы воспитания 

являются: 

– образовательная программа дошкольного образования МАДОУ МДС № 49; 

– рабочая программа воспитания МАДОУ МДС № 49; 

— должностные инструкции педагогов МАДОУ МДС № 49; 

— правила внутреннего распорядка обучающихся в МАДОУ МДС № 49; 

– локальные нормативные акты. 

Методическое обеспечение программы  

Для реализации программы воспитания ДОО рекомендуется использовать 

практическое руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом 

доступе в электронной форме на платформе институтвоспитания.рф. 
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-

doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/ 

Практическое руководство «Воспитателю о воспитании» предлагает педагогу 

профессиональный инструмент реализации программы воспитания в дошкольных 

образовательных организациях. Содержание практического руководства направлено на 

достижение цели воспитания через решение следующих задач: 

https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
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 содействие становлению первичных представлений о базовых ценностях 

российского общества; 

 формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, 

самому себе; 

 поддержка освоения первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми ценностями и нормами российского общества. 

Практическое руководство – это: 
 9 тетрадей для воспитателей – по количеству месяцев учебного года; 

 3 формы взаимодействия – «Педагог–Дети», «Педагог–Родители», «Родители–

Ребёнок»; 

 6 содержательных форматов организации воспитательной работы в условиях 

взаимодействия образовательной организации и семьи – «Смотрим вместе», «Читаем 

вместе», «Рассуждаем вместе», «Играем вместе», «Мастерим вместе», «Трудимся вместе». 

 4 модуля «Советы для родителей». 

3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности 

российского общества.  

В ДОО создаются особые условия воспитания для отдельных категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, 

дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и 

другие категории. 

ДОО готова принять любого ребёнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития в 

условиях инклюзивного образования. 

Для реализации рабочей программы воспитания созданы условия, обеспечивающие 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) осуществляется взаимодействие взрослых с детьми, предполагающее создание 

таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с ООП предоставляется возможность выбора 

деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её 

реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) используется игра как важнейший фактор воспитания и развития ребёнка с ООП 

с учётом необходимости развития личности ребёнка, создаются условия для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

3) задействуются ресурсы воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) обеспечивается физическая и интеллектуальная доступность воспитательных 

мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с 

учётом особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка;  

5) осуществляется взаимодействие с семьей как необходимое условие для 

полноценного воспитания ребёнка дошкольного возраста с ООП. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений: 

Оборудование основных помещений в соответствии с основными направлениями 

Программы 

Направление 

воспитания 

Наличие помещений Основные пособия и специальное 

оборудование 



35 
 

Патриотическое 

 ЧФУОО:  

Приобщение 

детей к 

культурному 

наследию малой 

и большой 

родины 

Групповые помещения Патриотический уголок, в котором 

имеется: карта России, Свердловской 

области, п.Малышева, флаг России, 

текст гимна России, альбомы «Моя 

родина – Россия», «Урал - мой родной 

край», «Флаги, страны, города», 

«Достопримечательности Росси», 

«Символы России», «Недаром помнит 

вся Россия», «Русский народный 

костюм», «Костюмы разных народов», 

«Великая Отечественная война», «Этот 

день Победы», «Народные промыслы» 

Коридоры 

Приемные 

Образовательные стенды по 

реализации патриотического 

воспитания, тематические выставки, 

выставки работ детского творчества 

Духовно-

нравственное 

Групповые помещения Художественная литература, 

дидактические игры, выставки, 

иллюстрации 

Социальное 

 

Групповые помещения Развивающие игры и пособия, 

атрибуты, игровые модули, атрибуты 

для сюжетно-ролевых игр, детская 

художественная литература, 

аудиозаписи, телевизор 

Коридоры 

Приемные 

Фотовыставки, тематические 

выставки, выставки детских рисунков, 

предметы продуктивной деятельности 

детей, стенгазеты 

Территория Малые архитектурные формы на 

групповых прогулочных участках для 

сюжетно-ролевых игр 

Музыкальный зал Музыкальные инструменты (взрослые, 

детские), атрибуты для музыкально-

двигательной деятельности, 

театрализованной деятельности 

Познавательное Групповые помещения Центры (уголки) познавательного 

развития, оборудование для 

исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности 

(мини лаборатории), конструкторы, 

уголки природы, дидактические и 

развивающие игры, игры-головоломки, 

игры для развития логического 

мышления, сенсорных чувств 

Методический кабинет Подборка материалов для реализации 

образовательной области 

«Познавательное развитие», 

дидактические и развивающие игры 

(«Викторина для дошкольников», 

«Шашки» и др.), мини лаборатория, 

микроскоп, лупы, образцы материалов 

для исследования 
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Коридоры 

Приемные 

Образовательные стенды для 

реализации образовательной области 

«Познавательное развитие» 

Физическое и 

оздоровительное 

 

ЧФУОО: 

Физическое 

развитие и 

формирование 

культуры 

здоровья 

Музыкальный/физкультурный 

зал 

Спортивное оборудование для ОРУ, 

для формирования ОВД, атрибуты для 

проведения спортивных игр и 

соревнований , гимнастическая стенка, 

тренажеры, тонелли 

Групповые помещения Физкультурные уголки с 

оборудованием для двигательной 

активности детей, подвижных игр 

Территория Спортивная площадка 

Коридоры 

Приемные 

Образовательные стенды для 

реализации образовательной области 

«Физическое развитие» 

Трудовое Групповые помещения Уголки дежурств, оборудование и 

атрибуты для хозяйственно-бытового 

труда, труда в природе, фартуки. 

Демонстрационный материал по теме 

«Профессии», «Труд человека» 

Территория Малые архитектурные формы на 

проулочных участках для сюжетно-

ролевых игр, инвентарь для труда в 

природе, уборки 

Коридоры 

Приемные 

Фотовыставки, тематические 

выставки, выставки детских рисунков 

Этико-

эстетическое 

 

ЧФУОО: 

Эстетическое 

воспитание на 

основе 

приобщения к 

классической и 

современной 

культуре 

Групповые помещения Уголки: музыкальный, 

изобразительного творчества, 

театральный, книжный, 

демонстрационные материалы 

Коридоры 

Приемные 

Фотовыставки, выставки работ 

детского творчества, экспонирование 

предметов продуктивной деятельности 

детей и взрослых 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы составлен в соответствии с 

федеральным календарным планом воспитательной работы и рабочей программой 

воспитания ДОО. 

В нем учтен примерный перечень основных государственных и народных 

праздников, памятных дат. 

Январь: 

27 января: День снятия блокады Ленинграда; День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв 

Холокоста (рекомендуется включать в план воспитательной работы с дошкольниками 

регионально и/или ситуативно). 

Февраль: 
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2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве (рекомендуется включать в план воспитательной работы с 

дошкольниками регионально и/или ситуативно); 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией (рекомендуется включать в план 

воспитательной работы с дошкольниками регионально и/или ситуативно); 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

Третье воскресенье октября: День отца в России. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День матери в России; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов 

(рекомендуется включать в план воспитательной работы с дошкольниками регионально 

и/или ситуативно); 
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5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

8 декабря: Международный день художника; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

31 декабря: Новый год. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует содержание рабочей 

программы воспитания на конкретный год. 

В него включаются наиболее значимые, ключевые, сквозные события ДОО на 

учебный год. 

Воспитание в процессе режимных моментов, использование необходимых 

воспитательных технологий учитывают педагогические работники в своих планах 

воспитательной работы. 

Все мероприятия проводятся с учётом особенностей Программы, а также 

возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/10103000/0
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 Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 

3.5. Матрица воспитательных событий 

Месяц 

Направления воспитания в дошкольной образовательной организации (ОЧ и ЧФУОО) 

Патриотическое  Духовно-

нравственное 
Социальное  Познавательное  

Физическое и 

оздоровительное 
Трудовое Эстетическое  

Сентябрь 

День народов 

Среднего Урала 

(5 сентября) 

Международный 

день 

благотворительности 

(5 сентября) 

День 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

(3 сентября) 

День знаний  

(1 сентября) 

 
День шарлоток и 

осенних пирогов  

(13 сентября) 
День 

воспитателя и 

всех 

дошкольных 

работников  

(27 сентября) 

Международн

ый день 

красоты 

(9 сентября) 

День 

Бородинского 

сражения 

(8 сентября) 

Международный 

день 

распространения 

грамотности 

(8 сентября) 

Международный 

день мира 

(21 сентября) 
День интернета 

в России 

(30 сентября) 

«Кросс наций» 

Международный 

день туризма  

(27 сентября) 

День победы 

русских полков в 

Куликовской 

битве 

(21 сентября) 

Октябрь 

«Родной поселок» 

Всемирный день 

хлеба 

(16 октября) 

День отца в 

России  

(15 октября) 

Всемирный день 

зашиты 

животных  

(4 октября) 

День 

гражданской 

обороны 

(4 октября) 

Международный 

день повара 

(20 октября) 

Международны

й день музыки 

(1 октября) 
Международный 

день пожилых 

людей)  

(1 октября) 

Международный 

день пожилых 

людей(1 октября) 

Всемирный день 

учителя  

(5 октября) 

 

Осенний праздник  
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Месяц 

Направления воспитания в дошкольной образовательной организации (ОЧ и ЧФУОО) 

Патриотическое  Духовно-

нравственное 
Социальное  Познавательное  

Физическое и 

оздоровительное 
Трудовое Эстетическое  

Ноябрь 

День народного 

единства  

(4 ноября) 

 

День матери в 

России 

(26 ноября) 

Всемирный день 

науки 

(10 ноября) 

День здоровья 

День милиции 

(день 

сотрудника 

органов 

внутренних дел) 

(10 ноября) 

День Самуила 

Маршака  

(3 ноября) 

День 

Государственного 

герба Российской 

Федерации  

(30 ноября) 

Международный 

день 

толерантности 

(16 ноября) 

Международный 

день слепых 

(13 ноября) 

Всемирный день 

телевидения 

(21 ноября) 

День рождения 

Деда Мороза  

(18 ноября) 
Международный 

день логопеда 

(14 ноября) 

Декабрь 

День 

неизвестного 

солдата  

(3 декабря) Международный 

день инвалидов 

(3 декабря) 

День 

добровольца 

(волонтера) 

 в России  

(5 декабря) 

Международный 

день кино  

(28 декабря) 
Всероссийский 

день хоккея  

(1 декабря) 

День спасателя  

(27 декабря) 

Международны

й день 

художника  

(8 декабря) 

День Героев 

Отечества  

(9 декабря) 

 

День 

Конституции 

Российской 

Федерации  

(12 декабря) 

День 

заворачивания 

подарков  

(30 декабря) 

 

Новогодний утренник 

 

Январь 

 

День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской 

блокады  

(27 января) 

Международный 

день образования  

(24 января) 

Всемирный день 

«спасибо»  

(11 января) 

День Лего  

(28 января) 

Всемирный день 

снега 

(17 января) 

День детских 

изобретений 

(17 января) 

Новогоднее 

творчество 

Февраль 

День воинской 

славы (разгром 

фашистских 

войск под 

День спонтанного 

проявления доброты 

(17 февраля) 

 

Международный  

день родного 

языка 

(21 февраля) 

День Российской 

науки 

(8 февраля) 

 

Декада лыжного 

спорта 

«Лыжня России» 

 

Всемирный день 

компьютерщика 

(14 февраля)  

 

День Агнии 

Барто  

(17 февраля) 
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Месяц 

Направления воспитания в дошкольной образовательной организации (ОЧ и ЧФУОО) 

Патриотическое  Духовно-

нравственное 
Социальное  Познавательное  

Физическое и 

оздоровительное 
Трудовое Эстетическое  

Сталинградом) 

(2 февраля)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг 

за пределами 

Отечества 

(15 февраля) 

День защитника 

Отечества 

(23 февраля) 

Март 

День 

воссоединения 

Крыма с Россией 

(18 марта) 

Всемирный день 

дикой природы 

(3 марта) 

Международный 

женский день 8 

марта 

 

Всемирный день 

кошек 

 (1 марта) 

Всемирный день 

гражданской 

обороны 

(1 марта) 

Международный 

день кукольника 

(21 марта) 

Всемирный 

день театра  

(27 марта) 
Международный 

день 

выключенных 

гаджетов  

(5 марта) 

Сороки или 

жаворонки 

(22 марта) 

Всемирный день 

сна (15 марта) 

 

День Корнея 

Чуковского  

(31 марта) 

Международный 

день счастья  

(20 марта) 

 

Утренники, посвящённые 8 Марта 

 

Апрель День Всемирный день Всемирный день Международный Всемирный день Международный День 
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Месяц 

Направления воспитания в дошкольной образовательной организации (ОЧ и ЧФУОО) 

Патриотическое  Духовно-

нравственное 
Социальное  Познавательное  

Физическое и 

оздоровительное 
Трудовое Эстетическое  

космонавтики  

(12 апреля) 

Земли 

 (22 апреля) 

книги  

(23 апреля) 

день птиц  

(1 апреля) 

здоровья  

(7 апреля) 

день детской 

книги  

(2 апреля) 

российской 

анимации  

(8 апреля) 

День дочери  

(25 апреля) 

День 

подснежника  

(19 апреля) 

Международный 

день цирка  

(17 апреля) 

День 

работников 

Скорой помощи 

(28 апреля) 

Международны

й день 

культуры  

(15 апреля) 

Международны

й день танца 

 (29 апреля) 

Май 
День Победы 

(9 мая) 

День славянской 

письменности и 

культуры  

(24 мая) 

Международный 

день семьи  

(14 мая) 

 

День радио  

(7 мая) 

 

Международный 

день пожарных 

(4 мая) 

День весны и 

Труда 

(1 мая) 

 

 

Международны

й день 

культурного 

разнообразия 

во имя диалога 

и развития 

 (21 мая) 

День 

библиотекаря  

(27 мая) 

День детских 

общественных 

организаций в 

России  

(19 мая) 

 

Всемирный день 

пчел 

 (20 мая) 

Международны

й день музеев  

(18 мая) 

Июнь 

День русского 

языка   

(6 июня) 
Международный 

день защиты детей 

(1 июня) 

Всемирный день 

донора крови 

(14 июня) 

Всемирный день 

окружающей 

среды (5 июня) 

Международный 

День молока  

(1 июня) 

День эколога  

(5 июня) 

Пушкинский 

день России  

(6 июня) 

День России 

(12 июня) 

Всемирный день 

велосипеда 

(3 июня) 
День моряка  

(25 июня) 

Международны

й день цветка  

(21 июня) День памяти и 

скорби  

Всемирный день 

прогулки 
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Месяц 

Направления воспитания в дошкольной образовательной организации (ОЧ и ЧФУОО) 

Патриотическое  Духовно-

нравственное 
Социальное  Познавательное  

Физическое и 

оздоровительное 
Трудовое Эстетическое  

(22 июня) (19 июня) 

Июль 

День военно-

морского флота 

(30 июля) 

День семьи, любви и 

верности  

(8 июля) 

 

День сюрпризов 

(2 июля) 
Всемирный день 

шахмат  

(20 июля) 

Всемирный день 

шоколада  

(11 июля) 

День металлурга 

(17 июля) 

Международны

й день торта  

(20 июля) 
Международный 

день дружбы  

(30 июля) 

Август 

День воздушно-

десантных войск 

России 

 (2 августа) 
Всемирный день 

гуманитарной 

помощи  

(19 августа) 

Международный 

день коренных 

народов мира  

(9 августа) 

Международный 

день светофора  

(5 августа) 

День 

физкультурника  

(12 августа) 

День строителя 

 (14 августа) 

День 

российского 

кино  

(27 августа) 

День 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

(22 августа) 
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